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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile temel olarak Kadinhani Faik Icil Meslek Yiiksekokulunun giiglii
ve gelismeye agik yonlerini ortaya koymak ve iyilestirme c¢aligmalarina katkida bulunmak
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri ile uyumlu olarak; “liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim-6gretim”, “arastirma ve gelistirme”
ve “toplumsal katki” bagliklar1 altinda tiim siire¢ler kapsamli sekilde ele alinmaktadir. S6z konusu
basliklar ¢ercevesinde; sahip olunan kaynaklar, bu kaynaklarin kullanimi, siire¢ yonetimleri, karar
alma mekanizmalari, planlama caligmalari, izleme ve iyilestirme faaliyetleri ve paydas katilimi
aciklanmaktadir. Gelismeye agik yonlerimiz, ilerleyen yillarda gerceklestirilmesi gereken faaliyetlerin

kapsamimni belirleyerek temel hedeflerimize ulasmamizda bizlere yol gésterici bir konum

ustlenmektedir.



BiRiM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

1. iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Meslek

Yiiksekokul Kadmhani Faik I¢il Meslek Yiiksekokulu

UAd1

Adres Tepebas1 Mah. Faik Ali i¢il Cad. Cevreyolu Yan;, 42800 KADINHANI/KONYA

Telefon/Faks

0332 834 03 06-07 / 0338 834 03 05

E-Posta kadinhaninimyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik icil myo/1863

Meslek Yiiksekokulu Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Arif BehicOZCAN| 0332 834 03 06| abozcan@selcuk.edu.tr
Ogr. Gor. Dr. Ismail CAGIRAN 0332834 03 06| icagiran@selcuk.edu.tr

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimecisi

Ogr. Gér. Ali KILIC 0332 834 03 06

alikilic@selcuk.edu.tr

Yuksekolfu Nihat OFLAZ 0332 834 03 06| noflaz@selcuk.edu.tr

ISekreteri

Ka|ltf§ Ogr. Gor. Ali KILIC 0332 834 03 06| alikilic@selcuk.edu.tr

Komisyon

Baskam

Kalite Yonetim Ogr. Gor. Mustafa Kemal 0332 834 03 06| mkemalyavuzyigit@selcuk.edu.tr
Temsilcisi YAVUZYIGIT

Ifzilllte - Omer AYTAR 0538 093 13 81| ommo-2@outlook.com.tr
Ogrenci

Temsilcisi



https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863
mailto:abozcan@selcuk.edu.tr
mailto:icagiran@selcuk.edu.tr
mailto:alikilic@selcuk.edu.tr
mailto:alikilic@selcuk.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Kadinhani Meslek Yiiksekokulu 08.10.1992 tarihli YOK Karari ile kurulmus;
22.09.2006 tarihinde 3278 sayili YOK karar ile adi Selguk Universitesi Kadmham Faik I¢il Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Yiiksekokulumuz 1993-1994 egitim Ogretim yilinda Kadinhani
ilce merkezinde tahsis edilen binada Harita ve Insaat programlar1 ile egitim ve &gretimine
baslamustir.  Yiiksekokulumuz, Universitemizce yaptirilan yeni hizmet binasimin 2001 yilinda
tamamlanmasi tizerine 2001-2002 egitim-6gretim yilinda itibaren yeni binasinda egitim ve Ggretime
baslamistir. Kadinhani Faik Igil Meslek Yiiksekokulunda ogrenci sayilari 1993 yilindan bu yana
artarak devam etmis ve 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 934 kayithi 6grencimiz bulunmaktadir.

Kadmham Faik I¢il Meslek Yiiksekokulunda halen 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 35 Ogretim
Gorevlisi olmak lizere toplam 38 ogretim eleman1  egitim
ve ogretim faaliyetlerinde bulunmaktadir. 6’s1 kadrolu, 51 is¢i ve 4’ii giivenlik gorevlisi olmak {izere
toplam 15 idari personel gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel, akademik,
acilis torenleri ve bircok etkinlik oOgretim elemanlari, idari personel ve ogrencilerimizin
organizasyonlar1 ile gerceklesmis ve gerceklesmektedir. Kadinhani’nda bulunan resmi kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar1 bu faaliyetlere maddi manevi destek vermistir ve vermeye devam
etmektedir. Bu etkinliklerin mevcut meslek yiiksekokulun tanitimina, gelisimine ve iiniversite sanayi is

birligine ¢ok biiylik katkilar1 olmustur.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Topla

Uyesi Gorevlis m
i

Bilgisayar 1 1 3 5

Teknolojiler

i

Elektronik ve 1 5 6

Otomasyon

Insaat 5 5

Mimarlik ve Sehir 4 4

Planlama

Miilkiyet Koruma 4 4

ve Giivenlik

Yonetim ve 9 9

Organizasyon




Tablo 3.idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet siifi Unvam Kisi Sayisi

Genel Idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri 1

Genel idari Hizmetler Sef 1

Genel Idari Hizmetler Memur 2
Yardimci Hizmetler Hizmetli 1
Teknik Hizmetler Teknisyen 2

2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Program Program Program Ortak Cift Anadal/| Alani
Adi Tiirii Seviyesi Dili Derece Yandal
Harita ~ ve | Normal Onlisans Tiirkge Harita  ve
Kadastro Ogretim Kadastro
Insaat Normal Onlisans Tiirkce Insaat
Teknolojisi Ogretim Teknolojisi
Isletme Normal Onlisans Tiirkge Isletme
Y 6netimi Ogretim Y 6netimi
Lojistik Normal Onlisans Tiirkce Lojistik
Ogretim
Mekatronik | Normal Onlisans Tiirkge Mekatronik
Ogretim

Saglik Bilgi | Normal Onlisans Tiirkge Saglik Bilgi
Sistemleri Ogreti Sistemleri
Teknikerlig m Teknikerlig
i " i
Sivil Normal Onlisans Tiirkge Sivil
Savunma ve | Ogreti Savunma ve
itfaiyecilik m Itfaiyecilik
Yap1 Normal Onlisans Tiirkce Yap1
Denetimi Ogretim Denetimi
Yerel Normal Onlisans Tiirkge Yerel
Yonetimler Ogretim Yonetimler




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevecut 6grenci sayisi

BOLUM EAZIRLI 1. SINIF | 2. SINIF | Genel Toplam
Harita ve Kadastro 85 154 239
Ingaat Teknolojisi 43 83 126
Isletme Yo6netimi 20 29 49
Lojistik 28 47 75
Mekatronik 32 65 97
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 40 63 103
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 37 56 93
Yapi Denetimi 31 46 77
Yerel Yonetimler 19 56 75
Genel Toplam 335 599 934

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri
3.1. Misyon

Akademik, bilimsel ve teknolojik yapisiyla 6n lisans egitimi veren okulumuz, arastirmaci, katilimet,

paylasimci, sorun ¢ozme yetenegi gelismis, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, nitelikli,
girisimci, yenilik¢i, vatanini ve milletini seven, toplumsal degerlere saygilt 6grenci profiline sahip,
sektoriin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojiye dayali etkili ve etkin hizmet sunabilecek sorumlubireyler

ve kalifiyeli teknik eleman yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Toplam Kalite Yonetim Sistemini egitim-0gretim ve topluma hizmet faaliyetlerinde kullanan, Meslek
Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirdiigii Teknik ve iktisadi Béliimlere bagh
programlar ile ¢agin gerektirdigi bilgi ve teknoloji ile sektdrlerdeki ara insan giicii alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisim ve yenilik¢ilige 6nder olan, mensubu olmaktan

gurur duyulan 6ncti bir egitim kurumu olmay1 kendisine vizyon edinmistir.

3.3. Degerler

e Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

e Kurumsal 6zerklik

o Seffaf, hesap verebilir, katilimci ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim
e Siirdiirtilebilir kalite yonetimi

e Ogrenci odaklilik

e Dogaya duyarlilik

e Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci



o Etik degerlere baglilik

e Meslek Yiiksekokulun bolgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini arttirmak

e Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna ulagsmada dikkate aldigi temel ilkeler ve egilimleri
sunlardir; Egitim Ogretim programlarimi giincellemek, ulusal ve uluslararasi projelerin
sayisini/etkinligini/kalitesini artirmak, On lisans 6grenci oraninda %25 orammi yakalamak,
Ogretim eleman1 sayisi ve niteliklerini artirmak, yiiksek kiiltiirlii, tstlin nitelikli ve ahlakli

bireyler yetistirmektir.

3.4. Hedefler

Selguk Universitesi Kadinhani Faik I¢il Meslek Yiiksekokulu olarak kalite politikamiz; akademik ve
idari personelimiz ile Kalite Yonetim Sistemi hedefleri ve kalite performansini siirekli iyilestirme
taahhiidiinii acik¢a ortaya koyarak, dgrencilerimize verdigi onlisans egitimi ile toplumun ihtiyact olan

meslek elemanlari yetistirerek is piyasasina kazandirmaktir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapilanmasi katilimer bir yonetim modelini benimseyerek, kurumsal
eylem ve kararlarinda isbirligine dayali egitim, Ogretim, bilim, kiltiir ve arastirma stratejilerini
belirlemekte, bu anlayisin siirekli giincellenmesinde paydaglarinin katilimma da 6nem vermektedir
(A.1.1). Yiksekokulumuz biinyesinde siireglerin isleyislerini agik ve net bir sekilde aktarabilmek ve
uygulanabilirligini standart hale getirmek igin, Yiksekokulumuz web adreslesinde organizasyon
semalari, gbrev tanimlar1 ve is akis semalarma tim damisma kurullarina erisebilmektedir.
Yiiksekokulumuz birimlerinde bulunan kalite komisyonlar ile birlikte gerceklestirilen toplantilarla
birim stratejik hedefleri ile mevcut durumlar beraber degerlendirilmekte ve bu sayede
Yiksekokulumuz stratejik hedefleri ile Programlardaki hedefler, uyumlastirma ve iyilestirme
caligmalari ile giincel hale getirilmektedir (A.1.2).

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde bilimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngoriilen yonetim modeli ile gergceklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin  bilimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir (A.1.1.1).
Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir

(A.1.12).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim mod

ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu

yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.
4- Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasma iligkin uygulamalar1 izlenmekte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilirve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

eli

Ve
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/yuksekokul-yonetimi/48963
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/087/icerik/44090/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1%20-%20Tamam%C4%B1%2053%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1_637960523224260983.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/paydaslar/55013#!
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/birim-kalite-komisyonu/55011

Kanitlar

(A.1.1). Yiiksekokul Yonetimi

(A.1.2). Is Akis Semalari
(A.1.1.1). Danisma Kurul
(A.1.1.2). Kalite Komisyonu

12
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A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve

karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olugturma konusunda sahipligi ve

motivasyonu yiiksektir (A.1.2.1). Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlikanlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri

dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve

stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin

bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi

stirekli degerlendirilmektedir (A.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilirve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.1.2.1).Birim Danisma Kurulu Uyeleri

(A.1.2.2).Birim Kalite Komisyonu
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A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir
(A.1.3.1). Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve birimsel 6zginligi
gii¢lendirir (A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayillmis ve biitiinciil olarak

yiiriitiillmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte

ve Onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilirve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (A.1.3.1).Kalite Politikas1

e (A.1.3.2).Tanitim Promotion Filmi
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmisg, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir (A.1.4.1). Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlart igerdigi kamitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmig bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmgtir.

3- g kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4- 1¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilirve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (A.1.4.1). Organizasyon Semasi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi

tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak

atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun

saglanmas1 ig¢in gerekli mekanizma mevcuttur (A.1.5.1). Birimsel &zerklik ile hesap verebilirlik

kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri

kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir,

sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin boélgesindeki dis

paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum

kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tanimli siiregler bulunmaktadir.

Birim tammmh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilirve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.1.5.1). Kalite Politikasi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacii gerceklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz &grenci odakli bir {iniversite olarak, oOgrencilerine sundugu egitim Ogretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararas1 egitim 6gretim standartlaria uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede
paydaslarimiza, topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamay1 amacglamaktadir. Bu amaca
hizmet etmesi icin itniversitemizde mezun veren programlarin akreditasyonlar1 desteklenmekte ve

Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir (A.2.1.1).

Yiksekokulumuzda TSE 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” alinmis bu kapsamda
Yiksekokulumuzda is akis siiregleri, prosesler, prosediirler hazirlanarak standart hale getirilmis,
“Kalite El Kitab1” hazirlanmis ve web sitelerimizde yaymlanmistir (A.2.1.2).

Yiiksekokulumuzda geg¢misten bugiine sahip oldugu degerleri ve bu degerlerin zaman icindeki
gelisimini ve siirekli iyilestirme yaklasimi ¢er¢evesinde kurumsallasma yolunda nasil bir seyir izlemesi

gerektigine dair stratejiler belirlemistir.

Yiksekokulumuz tarafindan yapilan birgok faaliyet toplumsal katkiya hizmet edecek sekilde
kurgulanmaktadir. Ogrenci odakli olma hedefini gergeklestirmek amaciyla hazirlanan Egitim-Ogretim
stirecinde yeni Ogrenci, akreditasyon talepleri, stratejik plan, akademik takvim, degisim programlari
kapsamindaki Ogrenciler girdiyi; mezun o6grenci, kaydi silinen o6grenci, diploma, diploma eki,
transkript, staj dosyalar1, dgretim plani, sinav kayitlari, projeler, akademik yaym ve iiriinler, tezler,

akreditasyon kayitlari, ders degerlendirme anketleri sonuglar1 ise siire¢ ¢iktisini olusturmaktadir.

Ozel sektor ve kamu sektdrii kuruluslarini yami sira sivil toplum kuruluslarina, yerel ydnetimlere,
odalara, birliklere, meslek kuruluslarina yonelik diizenlenen toplanti ve etkinliklerle ise stratejik planin
kurum dis1 ayagi olusturulmustur. S6z konusu toplant1 ve etkinliklere iliskin bazi 6rnekler, kanit
olarak sunulmustur. Hazirlanan siirecler 1s1¢inda, sunulan egitim, ogretim ve Ar-Ge hizmetleri ile
ogrencilerine diger paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini dogru bir sekilde tespit etmeyi
amaglamaktayiz. Bunu yapabilmek icin de siireglerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli
iyilestirmeye odaklanilarak kaynaklar mevzuat ¢er¢evesinde temin edilmis, siireglerin amaca ulasma
yeteneklerinin ve performanslarmin takibi saglanmistir. Ayrica Sosyo Teknik Dergimiz her yil

faaliyette olup 2022 y1li igerisinde uluslararasi alanda bir kongre diizenlenmistir (A.2.1.3)..

Ayrica tiim c¢alisanlarimiza Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden resmi yazi
gonderilerek, hizmet binalarmin uygun yerlerine asilarak ve ¢esitli egitimlerle c¢alisanlarin

bilgilendirilmeleri saglanmistir. Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan kalite politikasi dokiimante
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edilmis bilgi olarak muhafaza etmektedir. Politikamizin anlasilmasi ve benimsenmesi i¢in gerekli

sorumluluklari tistlenmektedir. Birimimiz bu politikalar ¢ercevesinde hareket etmektedir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmugtir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin
goriigii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir (A.2.1.4). Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.
Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi acgiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve
kalite giivencesi politikas1 i¢in sayilan Ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yansiyanetkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilirve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (A.2.1.1).Kalite Politikasi
e (A.2.1.2).Kalite El Kitab1

e (A.2.1.3).Sosyal ve Teknik Arastirmalar Dergisi

e (A.2.1.4).Misyon ve Vizyon Politikas1

ve
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
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Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisti alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir
(A.2.2.1) . Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve

kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler

Ogrenci Merkezli Egitim Vermek.
Egitim ortamlarini 6grenci merkezli egitime imkan verecek sekilde diizenlemek.

Performans ve kalite degerlendirme ¢alismalarini baglatmak.

Egitim i¢in gerekli laboratuvarlari alt yapiy1 ve egitim teknolojilerini gelistirmek.

Ogrenci danmigmanlik sistemini gelistirmek.

Stajlarin niteligini artirmak.

Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Etkili sosyo-kiiltiirel ve egitsel imkanlarla 6grenci sayisini artirmak.

Uygulamali egitim modeli yayginlastirilarak ve dgrenci niteligini yiikseltmek.

. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
11.
12.
13.

Beseri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir.

Birimlerimizde yapilan is tanimlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

Calisanlarimizin fiziki mekanlarinin teknolojik alt yap1 ve donaniminin gelistirilmesine katki

saglamak
Universitede kurumsal kimlik, kiiltiir ve imaj olusturulmasina katkida bulunmak

Hizmet sunumlarimizi ¢agin gereklerine uyarlamak

Desteklenen projeler bazinda, iiniversiteler arasindaki siralamalarda ilk ona girilebilmesii¢in

katki vermek.
Egitim —6gretimde agiklik ilkesinin benimsenmesine katki saglamak.
Ekip ¢alismasina 6nem vermek.

Biitiin hedeflerimize ekip ruhuyla ulasmak.

alinmaktadir (A.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi

Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu

planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
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Birim uyguladi: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadur.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilirve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

(A.2.2.1).0z Degerlendirme Raporu

(A.2.2.2).Akademik Personel Listesi
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A.2.3. Performans yonetimi

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

Ders igeriklerinin giincellenmesi

Her egitim donemi icerisinde bilgi paketlerinin giincellenmesini saglayacak mekanizmayikurmak.
Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi (A.2.3.1).

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi egitim ve istihndam konularinda takibinin yapilabilmesiigin
sistemsel alt yapiy1 olugturmak.

Ogrenci memnuniyet oranini artirilmast.

Ogrencilerin 6grenim hayati siiresince egitim ve sosyal faaliyetlere yonelik doyumunun

artirilmasi amaciyla olanaklarin giiglendirilmesi.

Ogrencilere etkili renberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi (A.2.3.2).

Ogrencilerin egitim hayati siiresince basta akademik danismanlar1 olmak iizere bdlim
Ogretim elemanlarinin da 6grencilerle daima aktif iletisim icerisinde olacagi bir mekanizmaya
sahip olmak.

Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi (A.2.3.3).

Birim bazinda O6grencilerimizin sosyal ve sportif anlamda daha aktif bir egitim hayata
gecebilmelerini saglamak amaciyla gerek iiniversite genelinde diizenlenen miisabakalara katilmak
gerek ise birim igerisinde programlar arasi sosyal faaliyet sayisini artirmak.

Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi.

Birim egitim ve 6gretim siirecinde kullanilan fiziksel alanlar olan sinif, laboratuvar ve konferans
salonlarmin teknolojik imkéanlarinin ¢aga ayak uyduracak sekilde gii¢lendirilmesive simiflarin fiziki
ortamlarmin iyilestirilmesi

Altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Birim bazinda bulunan bazi programlarin uygulamali egitim gibi ihtiyaglarina yonelik laboratuvar
eksikliklerinin ileriki siireclerde giderilmesi ve ihtiyaca cevap verebilecek laboratuvarlarin kurulmasi
ve materyalin temini.

Ogrenci degisim programidan 6grencilerimizin faydalandirilmas.

Universite bazinda gerceklestirilen ERASMUS ve FARABI &grenci degisim programlarindan
faydalanan ve dahil olan 6grenci sayisini artirmak ve ogrencilerimizin bu yonde farkindaligini
gelistirmek.

Idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi

Birim dahilinde istihdam edilen idari personelin mesleki yetkinliklerinin ve kisisel gelisimlerinin
artirilmasi amactyla hizmet ici egitimler tertip etmek ve {liniversite genelinde diizenlenen etkinliklere
katilimlarinin artirllmasina yonelik ¢alismalar yapmak (A.2.3.4).

Performans degerlendirme ve 6diillendirme sisteminin gelistirilmesi.
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Birimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin

stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur.

Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir.

Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla

stirdiirilmektedir. Tam temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)

performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir (A.2.3.5). Performans gostergelerinin i¢ kalite

giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri

mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi

sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilirve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

(A.2.3.1).Mezun Bilgi Sistemi
(A.2.3.2).Psikolojik Danisma Faaliyetleri
(A.2.3.3).Osrenci Etkinlikleri
(A.2.3.4).Akademik ve idari Etkinlikler
(A.2.3.5).Bologna Sistemi
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde yiiriitillen is ve islemlerde var olan yazilim programlari kullanilmakta olup; her
personelin kullaniminda bilgisayar bulunmaktadir. Yaz1 isleri ve evrak kayit islemleri EBYS tizerinden
gergeklestirilmektedir. Diger is ve islemler icin de gerekli otomasyon sistemleri aktif olarak
kullanilmaktadir (A.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimdebirimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilirve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

(A.3.1.1).Elektronik Belge YOnetim Sistemi
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde insan kaynaklari yonetimi mevzuat cercevesinde yapilmaktadir. Birimimize atanan
personelin gerekli yetkinlikleri dogrultusunda gérev tamimlar1 yapilmaktadir. ise atanan idari personelin

tanimlanan gorevle ilgili gerekli uyum ve egitim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (A.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammmh siireclere
uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (A.3.2.1).Yiiksekogretim Personel Mevzuat
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A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu
kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir.
Universitemizin bir harcama birimi olan Yiiksekokulumuz kaynaklarin1 daha etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanabilmek igin yiiriitilen tim mali karar ve islemler mali kontrol ve
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu cercevede mali islemlerin yapilmas: siirecinde islemler,

harcama yetkililerince mevzuata uygunluk a¢isindan kontrol edilmektedir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ticreti vb.) + aragtirma gelirleri (devletten
merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz Olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle
iligkilendirilmektedir (A.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml siiregler

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere uygun

bicimde yiiriitiillmektedir.
4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

e (A.3.3.1).Stratejik Planlar
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda yapilan tiim siiregler dgrencilerimizin detayli bilgi edinmesi ve siiregte zorlukla

karsilasmamasi adina is akis semalari ile adim adim bilgilendirilmektedir (A.3.4.1).

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular,

is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir (A.3.4.2). Siire¢ yOnetiminin

basarili oldugunun Kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur (A.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
siiregler tanimlanmamustir.

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
siirecleri tanimlanmustir.

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Birimde siire¢c yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.3.4.1).1s Akis Siirecleri
(A.3.4.2).Hassas Gorev Tanimlamalar
(A.3.4.3).Prosediiler
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A.4. Paydas Katilmm

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslar1 Kalite Komisyonu c¢alismalar1 konusunda diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda, kalite c¢alismalarinin 6nemi ve isleyisi hakkinda farkindalik
yaratmak i¢in posterler araciligiyla duyurular yapilmakta, Kalite Komisyonu toplantilarma 6grenci
temsilcilerinin  katilimi1  saglanmakta, akademik ve idari birimlere yonelik belirli araliklarla
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Kalite siireclerin de iyilestirme calismalarina temel
olusturacagi belirlenen veriler i¢ paydaslardan talep edilmektedir. Yiiksekokulumuz i¢ paydaslar1 ve
dis paydaslart Yiiksekokulumuz Yoénetim Kurulu Karari ile karara baglanmaktadir. Yiiksekokulumuz,
en onemli paydaslarindan birisi olan &grencilerimize yo6nelik c¢alismalarina 6nemli bir zaman

ayirmaktadir.

Birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanmitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (A.4.1.1) .

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin ig kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim

sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilmini saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katthmim saglamak iizere Birimin geneline

yayllmis mekanizmalar bulunmaktadar.

4- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (A.4.1.1).D1s Paydas Toplantisi
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuz web sayfamizda her programdan sorumlu olan 6grenci isleri personeli irtibat
telefonlar1 ve e-posta adresleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan Enstitiimiize resmi mail
adresimize, direkt ya da bolim baskanliklar1 vasitasiyla iletilen tiim dilekgeler Yiiksekokulumuz
Yo6netim Kurulu toplantilarinda goriisiilmekte ve degerlendirilmektedir (A.4.2.1).

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin caligtigi denetlenmektedir (A.4.2.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin &gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarm genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
almmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katihmma dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma

siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e (A.4.2.1).08renci Form ve Dilekceleri
e (A.4.2.2).08renci Coziim Destek Sistemi
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun bagl oldugu kurumun mezun bilgi sistemi vardir. Ogrenciler buraya kayit
yaptirarak is olanaklarmi takip edebilir, eleman arayabilir, arkadaslar1 ile sosyal etkilesimde
bulunabilirler(A.4.3.1).

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir (A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarm amacg ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (A.4.3.1).Mezun Bilqgi Sistemi
e (A.4.3.2).Anket Bilgi Sistemi
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin Yiiksekokulumuza kabulleri ilgili yonerge uyarinca yapilmaktadir (A.5.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimin uluslararasilagma siireglerine iligkin  yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihmei bicimde islemektedir.

Uluslararasilasma  siireclerinin ~ yonetsel ve organizasyonel vyapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.5.1.1).Selcuk Universitesi SUYOS Koordinatorliigii
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Yiiksekokulumuz &gretim elemanlar1 Universitemiz tarafindan uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan giicii) dogrultusunda diger iilkelerde gerceklestirilen uluslararasi kongrelere
katilim saglayabilmektedir (A.5.2.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. (A.5.2.1).Selcuk Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulumuzda  ululararasilasma ¢alismalari  izlenmekte ve gerekli  degerlendirmeler
yapilmaktadir (A.5.3.1) (A.5.3.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (A.5.3.1).USTEK’2022 Uluslararasi Sempozyumu
e (A5.3.2).UMYOS’2009 - 1. Uluslararasi 5. Ulusal Meslek Yiiksekokullar1 Sempozyumu
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde her
bir program mezunlar, meslek orgiitleri, ilgili sektor temsilcileri, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve
diger paydaslarin katkilartyla program yeterliliklerini belirlerler. Meslek Yiiksekokulumuzda
programlarin tasarimi ve onay1 siireglerine dis paydas katilimi 2022 yilinda yiiriirliige giren danigsma

kurullar1 yonergesi ile giivence altina alinmigtir.

Tasarlanan programlar her seviyede ogretim programi igin ders planmi ve ders bilgi paketleri,
programlarin egitim amagclar1 ve ciktilar1 tanimlarina gére ve YOK tarafindan ilan edilmis olan 6n
lisans vyeterlilikleri cercevesinde hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda ve biitin
programlar i¢in olusturulan Bologna Selguk internet sayfalari iizerinden ilan edilerek i¢c ve dis

paydaslara duyurulmaktadir.

Kadmham Faik I¢il Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu, 2023 yili i¢in ilk ig
degerlendirme raporudur. Birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasinda ve bilgilerin
kanitlandirilmasinda; stratejik plan, politika metinleri, 2022 yil1 birim idare faaliyet raporu, 2022 yil
performans programi ve stratejik plan izleme raporlari, idare faaliyet raporu verilerinden yararlanilarak
olusturulmustur. Egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde, birimin 6grenci kabuliinde acik ve tutarli

kriterler uygulanarak calismalar ytirtitiilmustiir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki tiim programlarin ¢iktilar1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYQ) ile uyumlu olarak olusturulmus ve tiniversitemizin Bologna ders igerigi internet

sayfasinda tanimlanmistir. Birim biinyesinde bulunan programlarin program ¢iktilar1 ve kazanimlari

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler sitesi araciligiyla paylasilmaktadir (B.1.1).

Yiiksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarin1 saglayacak sekilde Ogrenci
merkezli egitim anlayigini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz programlarinda mezuniyet i¢in 6grenciis
yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinmaktadir. Bir 6gretim programinda ders siiresi, sinif
dis1 ders calisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final simavi, sunu
hazirhigi, sunu, proje hazirhigi, rapor hazirhgi, uygulama ve alan caligmasi vb. bilgiler is yiiki
hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir. ‘SELCUK
UNIVERSITESI PROGRAM BILGI PAKETI VE DERS BILGIPAKETI HAZIRLAMA
Kilavuzu’na a goére 1 AKTS 6grencinin 30 saatlik 6grenci is yiikii olarak kabul edilmis ve tiim kredi
hesaplamalarinda bu siireye gore yapilmistir. Staj zorunlulugu, mesleki uygulama veya alan ¢aligsmasi
olan programlarda, yurt ici ve/veya yurtdisindaki uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Alinan derslerin AKTS karsiligin1 gosteren Diploma
Eki tiim mezunlara verilmektedir (B.1.2) (B.1.3).

Program ¢iktilariin gergeklestigi ¢esitli yontemlerle izlenmektedir. Bu yontemler; mezun anketleri,
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isveren anketleri, 6grenci anketleri ve dgretim elemanlar: tarafindan ‘SELCUK UNIVERSITESI
ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI
YONERGESI’ kapsaminda hazirlanan 6lgme ve degerlendirme geri bildirim raporlaridir. Ogrencilerin
program kazanimlarina ulagma diizeyine yonelik 6grenci, isveren ve Ogretim elemanlarindan elde
edilen veriler ilgili programlarda degerlendirilmekte ve iyilestirme ve planlamalarda kullanilmaktadir.
Ogrencilerin program yeterlilikleri ve ders kazanimlarma ulasma diizeyleri tiim programlarda diizenli
olarak izlenmektedir. Bu durum 12 Oca 2017 tarihinde uygulamaya baslayan ONLISANS VE
LISANS PROGRAMLARI. OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI YONERGESI’nin
5.Maddesi ile giivence altina alinmistir. Bu yonerge ile 6gretim elemanlarinin 6lgme islemi ile
program kazanimlarin iliskilendirmesi ve degerlendirme sonucunda ise dersin 6grenim ¢iktisinda
saglanamayan genel basari ortalamasi ile ilgili olarak &gretim elemanmin bu konuda yapacagi
diizenlemeleri agiklamasi1 istenmektedir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarindan (i¢ paydaslardan)
gelen bu degerlendirmeler (bilgi ve veriler) programlarin tasarim ve onayi siire¢lerinin dongiisel ve

sistematik bilgi ve veri akis1 ile izlendigine yonelik kanitlardir. Mevzuatla giivence altma alinmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onay1i

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde her
bir program mezunlar, meslek orgiitleri, ilgili sektor temsilcileri, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve

diger paydaslarin katkilariyla program yeterliliklerini belirlerler (B.1.1.1).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamastir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tamumbh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

e (B.1.1).Selcuk Universitesi Bologna Sistemi
e (B.1.2).YOKAK Selcuk Universitesi Diploma EKi

e (B.1.3). Selcuk Universitesi Ogrenci Isleri Baskanligi — Yonergeleri

e (B.1.1.1).Selcuk Universitesi Ogrenci isleri Baskanlhigi — Formlar ve

Tablolar Menisii
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B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler ilgili mevzuat hiikiimlerinde agikga

belirtilmistir.

Mevzuat cercevesinde gerceklestirilen miifredat yenileme siirecinde 6gretim programlarinin(miifredat)
yapist zorunlu secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi, yonergede belirtilen agirliklara gore
diizenlenmis ve 6gretim programlarinin kiiltiirel derinlik saglamas1 ve farkli disiplinleri tanima olanagi
sunmasina Ozen gosterilmistir. Ayrica her donem Ogrencilerin almasi gereken derslerin sayis1 ve
haftalik ders saatlerinin (ders yiikii) belirlenmesinde &grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirmasini saglayacak sekilde diizenlenmesine dikkat edilmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siiregleri yeni baslamis olup, izlenmesi ve iizerinde
iyilestirmeler yapilmasi daha once bilgi ve belge sunulan 6lcek, anketlerle, staj ve uygulama
formlarinda yer aldig1 sekliyle elde edilmesi yoniinde birim kalite ekiplerinin yaptiklar1 toplantilarda
goriis olusmustur. Formlarin hazirhgr ile igeriklerinin paydas geri bildirimleri almaya yonelik

maddeleri ilgili boliimlerce hazirlanacak, analiz edilecek, degerlendirilecek ve izlenmesi yapilacaktir

(B.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkénlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

3- Programlari genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (B.1.2.1).Selcuk Universitesi Bologna Sistemi
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B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilari ile uyumu

Ogrencilerin program kazammlarina ulasma diizeyine yonelik ogrenci, isveren Ve dgretim
elemanlarindan elde edilen veriler ilgili programlarda degerlendirilmekte ve iyilestirme ve
planlamalarda kullanilmaktadir. Ogrencilerin program yeterlilikleri ve ders kazanimlarina ulasma
diizeyleri tiim programlarda diizenli olarak izlenmekte ve Bologna Bilgi Sistemi {izerinden
giincellenmektedir (B.1.3.1), (B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari i¢ceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazammmlarimin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (B.1.3.1). Ders Plani ve iceriklerinin Giincellenmesi Siireci Is Akis Semast

e (B.1.3.2).Selcuk Universitesi Bologna Sistemi Ders icerikleri Giincelleme
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Yiiksekokulumuz programlarinda mezuniyet i¢in 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel
alinmaktadir. Bir 6gretim programinda ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava
hazirlik, ara smav, final smavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirhigi, rapor
hazirligi, uygulama ve alan ¢alismasi vb. bilgiler is ylikii hesaplamasida kullanilmakta ve bu bilgilere

ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir (B.1.4.1)
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siirecler®* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (B.1.4.1).Selcuk Universitesi Bologna Sistemi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ciktilar1 yapilan Bolim Ders Degerlendirme Anketlerine ve ankete sonug raporlarina gore
giincellenmektedir (B.1.5.1) (B.1.5.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmusgtur.

3- Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (B.1.5.1). Kadinhani Faik Icil Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon

Bolimil Ders Degerlendirme Anketi

e (B.1.5.2). Ders Degerlendirme Anket Sonu¢ Raporu
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B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim ve dgretim siiregleri; Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 mevzuat, yonerge,

yonetmelik ve uygulama esaslarina gore yonetilmektedir (B.1.6.1).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve 06gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadar.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (B.1.6.1). Selcuk Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi- Mevzuat
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin
mesleki ve sosyal kazanimlarini destekleyecek se¢meli dersleri igerecek sekilde planlanmaktadir.
Ayrica farkli programlarda dgrencinin elde ettigi kazanimlar: uygulayabilmesi ve disiplinler arasi proje
gerceklestirilmesi amaciyla proje temelli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler Selcuk Universitesi, UZEM
tarafindan yiiriitiilmekte olan Ogretim Yonetim Sistemi ile ders kaynaklarina erisebilmekte ve
cevrimici derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra tekrar izleme imkani
bulabilmektedir. Ayrica ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimine katki saglayacak ve program

ciktilarin destekleyen gesitli etkinlikler, konferans ve gevrimigi seminerler diizenlenmektedir.

Orgiin egitim siiregleri ©n lisans programlarimizi kapsayacak sekilde teknolojinin sundugu
olanaklardan faydalanilmaktadir. Ogretim yontem ve tekniklerinde yenilikgi uygulamalarin etkilerinin
degerlendirilmesi siiregleri bolim kurullar tarafindan yapilmaktadir. Program yeterliliklerine ve ders
ogrenim ciktilarina 6grencilerin ulagsma diizeyi sistematik olarak izlenmekte ve Ggretim ydntem ve

tekniklerinin bu ¢iktilara ulagsmay1 garanti edecek sekilde yapilandirilmasi faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Yiiksekokulumuz programlarinda yiiriitilen derslerde &grencilerin yetkinlik ve performanslarinin
degerlendirilmesi amaciyla donem iginde Odev, sinav, sunum/uygulama/canlandirma yapilmasi,
laboratuvar ve proje gibi ¢ikt1 temelli degerlendirmeler tegvik edilmektedir. Tiim derslerdeuygulanacak

degerlendirme sistemi birimlerin ders bilgi paketleri tizerinde a¢ik¢a belirtilmistir.

Ogrenci ders bilgi paketlerindeki 6grenme ¢iktilarina ulagilma durumunun kapsamli bir sekilde tespit
edilmesi i¢in, hem sonu¢ hem de siire¢ degerlendirme yontemleri bir arada kullanilmaktadir.
Gergeklestirilen tiim 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin katki orani 6gretim elemani tarafindan

belirlenmekte ve birim yonetim kurulunun onay1 alinarak kesinlestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz programlarinda 6grencilerin sinav notlarinin degerlendirilmesinde dersin gereklerine
uygun olarak Mutlak Degerlendirme Sistemi uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme esaslari,
Mutlak Degerlendirme Sisteminde basart notu hesaplamasina katilma sartlari, kisitlari, bunlarin
siirlari, basar1 dereceleri “Selcuk Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” ne gore uygulanmaktadir. Ogrenci degerlendirilmesi amaciyla
yapilan tim faaliyetler ders ogrenim ¢iktilar1 ile iligkili olup ¢iktt temelli bir degerlendirme
yapilmaktadir. Ayrica Olgme Ve degerlendirmede sorularin kategorilendirilmesi, yazili ve test
sorularinin puanlandirilma esaslar1 ve 6gretim eleman1 dénem sonu degerlendirilmeleri ile tutarlilik ve

giivenilirlik saglanmaktadir.

Isyeri egitimi yapan ogrencilerin raporlarinin giinliik olarak girilebilmesi, firmalar ile daha iyi bir
iletisim saglanabilmesi ve danigsman 6gretim elemanlarinin firmalardaki uygulama temelli kazanimlari
degerlendirebilmesi amaciyla Selguk Universitesi Isyeri Egitimi ve Staj Otomasyonu gelistirilmistir.

Kurum ihtiyaglar1 biinyesinde gerceklestirilen bu otomasyon ile 6grencilerin Isyeri Egitimi ve Staj
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stiresince kazanimlar1 anlik olarak degerlendirilebilmektedir.

“Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Selguk
Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesine” gore ogrencilere akademik danismanlik hizmeti
sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda o6grenim goérmekte olan engelli 6grencilerin ihtiyaclarin
karsilamakla sorumlu Engelli Ogrenci Biriminin yapi, isleyis, gorev ve sorumluluklari ile ilgili
hiikiimleri diizenleyen bir yonerge bulunmaktadir. Engelsiz bir kampiisiin olusturulmas: hususunda
caligmalar biiyiik oranda tamamlanmis olup, YOK Engelli Komisyonu tarafindan diizenlenen Engelsiz
Universite bayrak ve nisan uygulamalarina bagvuru yapilmigtir. Ayrica uzaktan egitim siirecinde de
engelli  6grencilerin geri bildirimlerini  degerlendirerek, ihtiyaglarii karsilamak iizere gesitli

diizenlemeler yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuz programlarinda yiiriitilen derslerde o6grencilerin yetkinlik ve performanslarinin

degerlendirilmesi amaciyla donem iginde Odev, sinav, sunum/uygulama/canlandirma yapilmasi,

laboratuvar ve proje gibi ¢iktt temelli degerlendirmeler tesvik edilmektedir (B.2.1.1) (B.2.1.2)
(B.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yénelik ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda

uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (B.2.1.1) Béliim Isleri- Kadinhani Faik I¢il MYO

e (B.2.1.2) Boliim isleri - Genel Egitim Ogretim -Kadinhan1 Faik i¢il MYO

e (B.2.1.3) Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar
Yonergesi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/bolum-isleri/55112
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/kadinhani_faik_icil_myo/1863/bolum_i%C5%9Fleri/52896
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/bolum-isleri/55112
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/kadinhani_faik_icil_myo/1863/bolum_i%C5%9Fleri/52896
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme ydntemleri, her bir programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen &lgiitlere
gore yapilmaktadir. Ttm programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Her bir program egitim amaglar1 ve 6grenme
ciktilarina ulasip ulasilmadigini arastirmakta, proje, odev, portfolyo, sergi, 6rnek olay inceleme gibi
yontemlerle siireci gerceklestirmektedirler. Meslek Yiiksekokulu 6lgme ve degerlendirme islemleri
Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne uygun olarak
gerceklestirilmektedir. (B.2.2.1) (B.2.2.2)

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarm genelinde dgrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilmuyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (B.2.2.1) Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslari

Yonergesi
e (B.2.2.2) Selcuk Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi- Mevzuat
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Universitenin ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda basvuru ile ilgili tiim siiregler ilan edilir ve

gerekli giincellemeler bu sayfa ilizerinden duyurulur. Meslek Yiiksekokulu 6grenci kabuliine iligkin

ilke ve kurallar tanimlanmistir. Boliimleri icin 6grenci yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi

yerlestirme sonuclarina gore yapilan tercihlerle gerceklestirilir. Ogrenci kabuliine yonelik ilke ve

kurallar tutarli ve uygulamalar da kamuoyuna aciktir. Ogrencilerin orgiin, yaygin, uzaktan/karma

egitim ve serbest 6grenme yoluyla dnceki 6grenmelerinden edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi

islemleri ilke ve kurallar gergevesinde yapilmaktadir. (B.2.3.1) (B.2.3.2) (B.2.3.3)

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde &grenci kabulii, onceki 0grenmenin taninmasit ve kredilendirilmesine iligskin siiregler
tanimlanmamuistir.

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.2.3.1) Selguk Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi- Mevzuat

(B.2.3.2) Selcuk Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 - Mevzuat - Uygulama Esaslar1
(B.2.3.3) Yatay Geg¢is Online Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/uygulama-esaslari/42768
https://yataygecis.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/uygulama-esaslari/42768
https://yataygecis.selcuk.edu.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri Selcuk Universitesi On Lisans

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde acik, anlasihir, kapsamli ve tutarli sekilde

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece

uygun olarak yiiriitilmektedir (B.2.4.1) (B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde diploma onaytr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.2.4.1) Selguk Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi- Y&netmelikler
(B.2.4.2) YOKAK Selguk Universitesi Diploma Denkligi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Yeterliliklerin%20sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1%20ve%20diploma-Diploma%20Eki%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Yeterliliklerin%20sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1%20ve%20diploma-Diploma%20Eki%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari, kurumsal

amagclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir (B.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitimogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4-  Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

(B.3.1.1).Selcuk Universitesi Kiitiiphane Veri Tabani
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Veri%20Tabanlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Veri%20Tabanlari.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz genelinde uygulanan danismanlik sitemine uygun sekilde birimimiz akademik
damismanlar1  dgrencilerimizin Selguk Universitesi'nin akademik ve sosyal yasamma uyum
saglamasia yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek
vermektedir. Birim 6zelinde her sinifa 6zel akademik danisman atanmakta ve Universitemiz tarafindan
olusturulan iletisim kanallar1 yani sira 6grenciler ile birim sosyal iletisim aglarin iizerinden de iletisim

ve bilgi aligverisi saglanmaktadir (B.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi:

1- Birimde 0Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (B.3.2.1). Selcuk Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi
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https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638218312303944886.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638218312303944886.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Selcuk Universitesi Kadmhani Faik I¢il Meslek Yiiksekokulu pek c¢ok fiziki imkéana, 35 6gretim
elemanina ve 801 6grenciye sahip bir Meslek Yiiksekokuludur. Yiiksekokulumuz A Blok 3600 m2, B
Blok 1740 m2 ve C Blok 1700 m2 olmak tizere toplam 7040 m2 kapali alan1 bulunan 3 ayr1 bina ve

152.000 m2 gevre diizenlemesini tamamlanmig yerleske alanina sahiptir. Bu arazi iizerinde 2500 m2
¢im ve 7000 m2 asfalt alanin yani sira, 2 adet havuz, 55 tane kamelya ve yiiriiyiis bolgesi
bulunmaktadir. Ayrica 10.000 m2’lik Burcu Yaylac1 dinlenme parki, 1 Sentetik Cim Saha (Hal1 Saha),1
Basketbol Sahasi, 1 Voleybol Sahasi, 1 Otopark mevcuttur. Geriye kalan 130.000 m2’yi bulan agik
alanda agaclandirma ¢aligmasi yapilarak, 7000 adet aga¢ dikilmis olup, 18.000 metre sulama ve

damlama sistemi kurulmus ormanlik alan bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz bahgesi icerisinde hayirsever is adami Faik Ali Igil tarafindan yaptirilan,
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh, Faik Ali-Fatma Siindiis I¢il Yiiksek Ogrenim
Ogrenci Yurdu, 300 kisilik Kiz-Erkek 6grenci kapasiteli yurt binasma ek olarak Yiiksekdgrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu tarafindan yaptirilan 500 kisi kapasiteli bina tamamlanmis olup, 2012- 2013Egitim
yilinda 6grencilerin hizmetine agilmistir (B.3.3.1).

Yukarida belirtilen sosyal imkanlarin yaninda okulumuzun 3 blogunda toplam da 84 tane derslik ve
uygulama laboratuvarlari ile donatilmistir. Universitemiz uzaktan egitim sisteminde Google Meet ve
Microsoft Teams uygulamalart gibi c¢ok g¢esitli yazilimlar1 kullanarak uzaktan egitim siirecini
yuriitmiistiir. Zamanla Uzaktan egitim altyapisi ¢esitlendirilerek giiclendirilmis ve e-0grenme tabanli es
zamanli ve es zamansiz tiim dersler, sinavlar ve diger egitimler uzaktan yapilmistir. Egitim-6gretimin

tim siireglerinde uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve iyilestirmeler ilgili boliimler tarafindan

yapilmaktadir (B.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim,

bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak

yararlanilmaktadir.
4-  Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
° (B.3.3.1).Selcuk Universitesi Kadinhani Faik Icil Meslek Yiiksekokulu - Tanitim
e (B.3.3.2).Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/tanitim-promotion/44004
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/tanitim-promotion/44004
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde engelli 6grencilerinin egitim olanaklari esas alinarak bilgisayarlara erigim saglanmakta A3
fotokopi imkanlari ile desteklenmektedir. Ayni zamanda asansor sistemimizle yine dezavantajli
Ogrencilerimiz i¢in mevcut olmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (B.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi:

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (B.3.4.1).Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii- Mevzuat
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekéan destegi vardir. Yiiksekokulumuzda 1 adet konferans salonu, 1 adet kiitliphane, 1 adet hali saha,

1 adet basketbol sahasi ve 1 adet voleybol sahasi bulunmaktadir (B.3.5.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (B.3.5.1).Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/etkinlikler/44040
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/etkinlikler/44040

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Kadmhani Faik igil Meslek yiiksekokulu biinyesinde 2 Doktor Ogretim Uyesi, 33 Ogretim Géorevlisi
olmak iizere toplam 35 6gretim elemani egitim ve ogretim faaliyetlerinde bulunmaktadir. Okulumuzun
ogretim elemanlarinin atanma, yiikseltme ve gorevlendirmesi ile ilgili kriterler, 2547 sayili YOK
Kanununa ve Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile {lgili Atanma ve Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslarina gore yapilandirilmustir. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile
llgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari, tiim iiniversite biinyesindeki &gretim
elemanlarini kapsayacak ve kadro etkinligini yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde tasarlanmaistir.

Ogretim eleman1 atama yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna
aciktir. ilgili siire¢ ve dlciitler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Atama

yiikseltmeler bu kriterlere uygun olarak yapilmaktadir (B.4.1.1)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana &zgii
ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar icin tamimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve Kkarar almalarda (egitim-6g8retim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (B.4.1.1) Ogretim Uyeligi Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi (YOK Genel
Kurul'un 04.04.2024 tarihli toplantisinda uygun goriilmiistiir
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https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638493937535652261.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638493937535652261.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde egitim-6gretim siireglerinde yer alan biitiin dgretim elemanlarimt kapsayacak sekilde
mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmeye yonelik g¢esitli araglar hayata
gecirilmektedir. Birimimize ait sosyal ve teknik alanlari kapsayan ulusal dergimiz ve diizenlemis
oldugumuz uluslararasi sempozyumlarla 6gretim elemanlarinin  akademik caligmalart  tesvik
edilmektedir. (B.4.2.1)

Ogretim elemanlarmin BAP gergevesinde ulusal ve uluslararasi projelere katilimlar1 yayin, atif, proje
ve konferans bagliklarinda desteklenmektedir. Ogretim iiyeleri ve &gretim elemanlarinin akademik
kariyerlerinin gelisimine destek veren birimimiz gorev dagilimlarini doktora egitimine devam eden
ogretim gorevlilerinin arastirma ve gelistirmefaaliyetlerini goz oniine alarak yapmaktadir.

Ders gorevlendirilmeleri, 6gretim elemaninin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesine Onem

verilerek hazirlanmaktadir. Akademik personele ait uzmanlik alanlari, projeleri ve faaliyetleri ilgili

birimlerin internet sayfasinda paylagilmaktadir. (B.4.2.2) (B.4.2.3)

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim yetkinligini arttirmak amaciyla Selguk Universitesi UZEM
tarafindan egitimler, materyal gelistirme, dokiiman ve videolar: sunulmaktadir. Ogretim elemanlari
uzaktan egitimde karsilastiklar1 sorunlar igin birim destek sorumlular1 ve Selguk UZEM
uzmanlarindan destek alabilmektedir (B.4.2.4)

Olgunluk Diizeyi:

1- Birimde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.

2-

Birimin 6gretim elemanlariin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iligkin planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarmmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar

Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

(B.4.2.1) Selcuk I:Jniversitesi Akademik Tesvik Birimi- Mevzuat

(B.4.2.2) Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii- Y onetmelik

(B.4.2.3) Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon
(B.4.2.4) Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim ve Uygulama Merkezi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimize ait sosyal ve teknik alanlari kapsayan ulusal dergimiz ve diizenlemis oldugumuz
uluslararast sempozyumlarla 6gretim elemanlarinin akademik caligmalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica
Ogretim elemanlarinin BAP cercevesinde ulusal ve uluslararasi projelere katilimlar1 yaym, atif, proje

ve konferans basliklarinda desteklenmektedir (B.4.3.1) (B.4.3.2) (B.4.3.3) (B.4.3.4)

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina

yonelik planlar bulunmaktadir.
3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

(B.4.3.1) Sosyal ve Teknik Arastirmalar Dergisi

(B.4.2.2) Selguk Universitesi Akademik Tesvik Birimi- Mevzuat

(B.4.2.3) Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii- Y onetmelik
(B.4.2.4) Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/dergimiz-sosyo-teknik/44060
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/dergimiz-sosyo-teknik/44060
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimiz, Universitemiz 2022-2026 stratejik plan1 misyon ve hedeflerini de géz 6niinde bulundurarak

ulusal ve uluslar arasi bilimsel yayinlar ve arastirmalar yapmak konusunda 6gretim elemanlarini tesvik

etmektedir. Ogretim elemanlarmin yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak, 6grencilerini

bilimsel ve toplumsal proje liretmeye tegvik etmek, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve uluslararasi destekli

proje sayisini artirmak, yurti¢i ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilimi1 artirmak, ulusal ve uluslararasi

bilimsel etkinlikler diizenlemek temel amaglar arasindadir (B.4.3.1) (B.4.3.2) (B.4.3.3) (B.4.3.4)

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Birimde arastirma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

(B.4.3.1) Sosyal ve Teknik Arastirmalar Dergisi

(B.4.2.2) Selguk Universitesi Akademik Tesvik Birimi- Mevzuat

(B.4.2.3) Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii- Yénetmelik
(B.4.2.4) Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/dergimiz-sosyo-teknik/44060
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/dergimiz-sosyo-teknik/44060
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz, Universitemizin ve diger kurumlarm sundugu arastirma kaynaklarindan yararlanma

konusunda imkénlara sahip bulunmaktadir (C.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.2.1).TUBITAK BIDEP Basvuru ve izleme Sistemi
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https://ebideb.tubitak.gov.tr/giris.htm
https://ebideb.tubitak.gov.tr/giris.htm

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora program ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde O6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin = gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar yapilmaktadir. Universite biinyesinde Uygulama ve Arastirma Merkezleri, BAP,

Teknokent tarafindan patent, proje yazim etkinlikleri ve egitimleri diizenlenmektedir. Bu egitimlere

birimin 6gretim elamanlarinin katilimlar1 6nerilmektedir (C.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, Ogretim elemanlarmm arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine  yonelik  planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Birimde, o6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.2.1.1).Konya Teknokent Proje Destekleri
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https://konyateknokent.com.tr/
https://konyateknokent.com.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarmimm 2022 yilinda gergeklestirmis  oldugu  SCI/SCI-
Exp/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde 11 adet, ESCI kapsaminda taranan dergilerde 1 adet
arastirma makalesinin bulundugu goriilmiistiir. Ayrica Yiiksekokulumuz 12-13 Eyliil 2022 tarihinde
USTEK’2022 1. Uluslararas1 Sosyal ve Teknik Bilimler Sempozyumunu gergeklestirmistir.
Yiiksekokulumuz dergisi Selguk Universitesi Sosyal ve Teknik Arastirmalar Dergisi 20. Sayisi ile
yayin hayatina devam etmektedir (C.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma

aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve

mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitillmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (C.2.2.1). Uluslararasi Sosyal ve Teknik Bilimler Sempozyumu
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/ustek-2022-sempozyumu/44066
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/ustek-2022-sempozyumu/44066

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin bilimsel faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler yapilmakta bir sonraki dénem igin planlama
yapilmaktadir (C.3.1.1) (C.3.1.2)

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde arastirma performansmm izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
(C.3.1.1). Selguk Universitesi Stratejik Gelistirme Daire Baskanlig1
(C.3.1.2). Selguk Universitesi Kadimham Faik I¢il MYO Stratejik Plan
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/stratejik-plan/44076
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/stratejik-plan/44076

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde 6gretim elemanlarinca yapilan ¢aligmalar degerlendirilmekte ve {iniversitemiz ilgili
birimleriyle paylasilmaktadir (C.3.2.1)
Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde oOgretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.3.2.1) Selcuk Universitesi Akademik Tesvik Birimi- Mevzuat
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katka
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz ilgili birimleri ve kurumlar igbirligi ile yiiriitiilen projeler toplumsal katki ve biling

olusturma amaci giitmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaglarla istisareler yapilmaktadir (D.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

(D.1.1.1). i¢ ve D1s Paydaslar- Kadinhani Faik i¢il MYO Danisma Kurulu — Dosya
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/paydaslar/55013
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/paydaslar/55013

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Birimde toplumsal katki kaynaklariin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(D.1.2.1). Selguk Universitesi Stratejik Gelistirme Daire Baskanlig
(D.1.2.2). Selguk Universitesi Kadinhani Faik I¢il MYO Stratejik Plan
(D.1.2.3). i¢ ve D1s Paydaslar- Kadinhani Faik i¢il MYO Danisma Kurulu — Dosya
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/stratejik-plan/44076
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/paydaslar/55013

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir (D.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (D.2.1.1).Toplumsal Katki Saglamaya Doniik Faalivetler
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/etkinlikler/44040
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kadinhani_faik_icil_myo/1863/etkinlikler/44040

SONUC ve DEGERLENDIRME

Selcuk Universitesi Kadinhami Faik I¢il Meslek Yiiksekokulu pek ¢ok fiziki imkana, ¢ok sayida
6gretim elemanina ve 6grenciye sahip bir Meslek yiiksekokuludur.

Yiiksekokulumuz 6grenci odakliligi esas alarak, oOgrencilerine sundugu egitim Ogretim
hizmetlerinin Kkalitesini uluslararas: egitim 6gretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede
paydaslarimiza, topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamay1 amaglamaktadir.

Yiksekokulumuzda TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” alinmig bu kapsamda
Yiiksekokulumuzda is akis stiregleri, prosesler, prosediirler hazirlanarak standart hale getirilmistir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan birgok faaliyet toplumsal katkiya hizmet edecek sekilde
kurgulanmaktadir.

Ozel sektor ve kamu sektdrii kuruluslarinin yani sira sivil toplum kuruluslarma, yerel
yonetimlere, odalara, birliklere, meslek kuruluslarina yonelik diizenlenen toplanti ve etkinliklerle ise
stratejik planin kurum dis1 ayagi olusturulmustur.

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans programlarimizi kapsayacak sekilde teknolojinin sundugu
olanaklardan faydalanilmaktadir. Program yeterliliklerine ve ders &grenim c¢iktilarina &grencilerin
ulagma diizeyi sistematik olarak izlenmekte ve 6gretim yontem ve tekniklerinin bu ¢iktilara ulagsmay1

garanti edecek sekilde yapilandirilmasi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim siireclerinde yer alan biitiin 6gretim elemanlarimi kapsayacak
sekilde mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmeye yonelik cesitli araglar
hayata gecirilmektedir.

Birimimize ait sosyal ve teknik alanlar1 kapsayan ulusal dergimiz ve diizenlemis oldugumuz
uluslararast sempozyumlarla 6gretim elemanlarinin akademik calismalari tesvik edilmektedir. Ayrica
ogretim elemanlarinin BAP ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi projelere katilimlari yayn, atif, proje
ve konferans basliklarinda desteklenmektedir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerine maddi kaynagin artirilmasi birimimizin sunacagi katkiy1

olumlu etkileyecektir.
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